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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 061-2022-UNIFSLB/CO

Bagua, 05 de mayo de 2022.
VISTO:

El Informe N°139-2022-UNIFSLB/PCO-DGA de fecha 28 de marzo de 2022, Informe N° 123-2022-
UNIFSLB/DGA-URH/KMCD de fecha 25 de marzo de 2022, Informe Legal N°058-2022-
UNIFSLB/CO/P/OAJ de fecha 22 de marzo de 2022, Oficio N°175-2022-UNIFSLB-CO/VPA de
fecha 03 de marzo de 2022, Informe N°087-2022-UNIFSLB/DGA-URH/KMCD de fecha 01 de
marzo de 2022, Oficio N°149-2022-UNIFSLB/CO/VPA de fecha 24 de febrero de 2022, Informe
N°151-2021-UNIFSLB/DGA-URH/KMCD de fecha 19 de mayo de 2021, Acta de Sesion
Extraordinaria N° 017-2022-UNIFSLB/CQ, de fecha 05 de mayo del 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, prescribe que: “la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”;

Que, todas las Entidades Publicas, estan sometidas al orden e imperio de la Ley, en este entender,
el numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General — Ley N°. 27444, referido al Principio de Legal, sefala: “/as
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la Ley y al Derecho, dentro
de las facultades que estén atribuidas, y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”;

Que, el articulo 8° de la Ley N°. 30220, Ley Universitaria; establece que: “el Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con
lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se
manifiesta en el ambito normativo, de gobierno, académico, administrativo, y econémico”;

Que, el literal d) del acapite 6.1.5 del inciso 6.1 de las Disposiciones para la Constitucion y
Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de
Constitucion, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27
de julio de 2021, establece que una de las funciones del Presidente es: “emitir resoluciones en los
ambitos de su competencia”;

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 060-2022-UNIFSLB/CO de fecha 05 de
mayo de 2022, se aprobado la Actualizacion del Reglamento General para el Proceso de
Ratificacion de Docentes de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de
Bagua, en cual consta en once capitulos;

Que, mediante Informe N°151-2021-UNIFSLB/DGA-URH/KMCD de fecha 19 de mayo de 2022, el
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos ha solicitado al Director General de Administracion la
Evaluacion para la Ratificacion de los Docentes Ordinarios de la Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua;

Que, mediante Oficio N°149-2022-UNIFSLB-CO/VPA de fecha 24 de febrero de 2022, el
Vicepresidente Académico informa al despacho de presidencia que confirme que docentes se
encuentran en el periodo de ratificacién de acuerdo con la Ley Universitaria — Ley N° 30220, el
articulo 84° sostiene que: El periodo de evaluacioén para el nombramiento y cese de los profesores
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ordinarios establece: “El periodo de nombramiento de los profesores ordinarios es de tres (3) afios
para los profesores auxiliares, cinco (5) para los asociados y siete (7) para los principales;

Que, mediante Informe N°087-2022-UNIFSLB/DGA-URH/KMCD de fecha 01 de marzo de 2022,
el jefe de la Unidad de Recursos Humanos informa al despacho del Director General de
Administracion los docentes inmersos en el proceso de ratificacion de docentes 2022 de la
UNIFSLB;

Que, mediante Oficio N°175-2022-UNIFSLB-CO/VPA de fecha 03 de marzo de 2022, el
vicepresidente académico solicita al despacho de presidencia la aprobacion de la convocatoria
para el proceso de Ratificacién de docentes 2022 de la UNIFSLB;

Que, mediante Informe legal N°058-2022-UNIFSLB/CO/P/OAJ de fecha 22 de marzo de 2022, el
Asesor Legal opina que es procedente aprobar la Convocatoria para el Proceso de Ratificacion de
Docentes 2022, presentado por la Vicepresidencia Academica de la UNIFSLB, conforme lo sefala
el articulo 84 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, sefala que al vencimiento del periodo de
nombramiento de los profesores ordinarios -de tres (3) afios para los profesores auxiliares, cinco
(b) para los asociados y siete (7) para los principales-, los profesores son ratificados, promovidos
o separados de la docencia a través de un proceso de evaluacidon en funcion de los méritos
académicos que incluye la produccion cientifica, lectiva y de investigacion. EI nombramiento, la
ratificacion, la promocién y la separacion son decididos por el Consejo Universitario, a propuesta
de las correspondientes facultades. Toda promocion de una categoria a ofra esta sujeta a la
existencia de plaza vacante y se ejecuta en el gjercicio presupuestal siguiente. “La edad maxima
para el ejercicio de la docencia en la universidad puablica es setenta y cinco afios, siendo esta la
edad limite para el ejercicio de cualquier cargo administrativo y/o de gobierno de la universidad.
Pasada esta edad solo podran ejercer la docencia bajo la condicidén de docentes extraordinarios.”
La universidad esta facultada a contratar docentes. El docente que fue contratado puede concursar
a cualquiera de las categorias docentes, cumpliendo los requisitos establecidos en la presente
Ley;

En este contexto habiéndose iniciado la primera etapa del proceso de ratificacién docente con la
aprobacion del Reglamento General de Ratificacion Docente de la UNFSLB, presentado por la
Vicepresidencia Académica de la UNIFSLB, es necesario continuar con la Aprobacion de la
Convocatoria para el Proceso de Ratificacién Docente y poder concluir con dicho procedimiento
en aplicacion de la Ley Universitaria;

Que, mediante el Informe N°139-2022-UNIFSLB/PCO/DGA de fecha 28 de marzo de 2022, el
Director General de Administracién remite al despacho de Presidencia el Informe N°139-2022-
UNIFSLB/PCO-DGA en el que el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos hace llegar la
documentacion para la aprobacion de la Convocatoria para el Proceso de Ratificacién de Docentes
2022, presentado por la Vicepresidencia Académica de la UNIFSLB;

Que, visto en el Acta de Sesidn Extraordinaria N° 017-2022-UNIFSLB/CO, de fecha 05 de mayo
del 2022, habiendo sesionado la Comision Organizadora en pleno, mediante videoconferencia, en
mérito a la dacion de la Resoluciéon Viceministerial N° 105-2020-MINEDU, de fecha 16 de Junio
del 2020, y disposiciones complementarias de SERVIR mediante las cuales se prioriza el trabajo
remoto, en aras de prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional,
luego de analizar el contenido de los parrafos glosados, la Comisién Organizadora por
Unanimidad acordo: Aprobar la Convocatoria para el Proceso de Ratificacion de Docentes 2022
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 061-2022-UNIFSLB/CO

Bagua, 05 de mayo de 2022.

de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, presentado por el
despacho de la Vicepresidencia Académica de la UNIFSLB; por lo que se procede a emitir el
presente acto Resolutivo;

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 30220 — Ley Universitaria,
la Ley N° 29164, Ley que crea a la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de
Bagua, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, la Resolucién
Viceministerial N° 075-2019-MINEDU vy el Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Convocatoria para el Proceso de Ratificacion de Docentes
2022 de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, presentado por
el despacho de la Vicepresidencia Académica de la UNIFSLB.

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucién a la
Vicepresidencia Académica y a la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de la
Universidad e interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER a la Oficina de Tecnologias de la Informacion de la
Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, realice la publicacion de la
presente resolucién en el portal web Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE;

Abog. RODY }mé.ymsmmoz
SECRET. GENERAL
[ N° 58723
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BAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE RATIFICACION DOCENTE
DE LA UNIFSLB

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 01°: Entidad convocante
Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, con domicilio
legal en el Jr. Ancash N° 520, Bagua, Amazonas, Peru.

ARTICULO 02°: Objeto
Convocar a proceso de ratificacion siete (07) plazas en la categoria de Profesor
Ordinario Auxiliar a Tiempo Completo — AXTC.

ARTICULO 03°: Alcance

Las presentes bases, sus disposiciones y efectos alcanzan a los docentes ordinarios de
la UNIFSLB, sujetos a ratificacion en la categoria y dedicacién de Profesor Ordinario
Auxiliar a Tiempo Completo - AXTC; que han cumplido con el tiempo minimo del historial
de docencia ordinaria y de acuerdo a lo contemplado en la Ley Universitaria N° 30220 y

e Constitucién Politica del Estado.

e Ley Universitaria N° 30220.

e Ley que crea la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de
Bagua N° 29614.

¢ Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444.

o Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica N° 27815.

o Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022 - Ley N° 31365.

e Ley del Servicio Civil N° 30057.

o Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua
aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 273-2020-
UNIFSLB/CO de fecha 18 de setiembre del 2020.

¢ Modificacion del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar
Leguia de Bagua aprobado mediante Resolucion de Comisién Organizadora N°
221-2021-UNIFSLB/CO de fecha 07 de setiembre del 2021.

e Modificacién del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar
Leguia de Bagua aprobado mediante Resolucidon de Comision Organizadora N°
053-2022-UNIFSLB/CO de fecha 11 de abril del 2022.

ARTICULO 05°: Del proceso de ratificaciéon docente

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 84° de la Ley Universitaria N° 30220 y el Art.
153° del Estatuto de la UNIFSLB, el periodo de evaluacién para la ratificacion como
Profesor ordinarios Auxiliar es de tres (03) aiios.

ARTICULO 06°: Naturaleza de la ratificacién docente
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La ratificacion es un derecho de los docentes admitidos en la carrera docente, es el
proceso de evaluacion permanente que se aplica a los profesores ordinarios al concluir
el periodo de nombramiento en la respectiva categoria. Es integral porque considera los
méritos académicos que incluye la produccion cientifica, lectiva y de investigacion.

ARTICULO 07°: Requisitos para ser considerado en el proceso de Ratificacion
Docente.

Para ser considerado en el proceso de ratificacion docente se requiere cumplir con los
siguientes requisitos minimos:

Para la ratificacion en la categoria de Profesor Auxiliar
o Titulo profesional Universitario, registrado en la SUNEDU.
e Grado académico de Maestro o Doctor, conferidos por Universidades del pais o
revalidados segun Ley, registrado en la SUNEDU.
o Haber desempefiado tres (03) afios de labor docente ordinaria en la categoria
de profesor auxiliar.

CAPITULO I
DEL PROCESO DE RATIFICACION

plazas a convocar para proceso de ratlflcamon bases dela convocatorla del proceso de
ratificacion y cronograma del mismo, La Unidad de Recursos Humanos publicara la
Convocatoria y el Cronograma del proceso en los periddicos murales, en la pagina web
de la UNIFSLB y de ser posible en el diario de mayor circulacién regional.

ARTICULO 09°: De Ia convocatoria

La convocatoria es el acto formal por el cual la UNIFSLB, hace conocer a sus docentes
el inicio del proceso de ratificacién docente.

ARTICULO 10°: Inscripcion.

10.1 La inscripcion para el proceso de ratificacion docente se realizara de manera
presencial en la Unidad de Recursos Humanos de la UNIFSLB, la presentacion del
expediente debe ser en fisico, debiendo recibir el cargo de recepcién de su inscripcion.
La atencion sera de lunes a viernes en el siguiente horario: de 08:00 am a 01:00 pm y
de 03:00 pm a 06:00 pm. El no cumplir con los requisitos solicitados en la presente,
anulara su inscripcién.

10.2 Vencida la fecha y hora de inscripcién y recepcion de documentos, se levantara el
Acta de Cierre, suscrita por el jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la UNIFSLB.
Después de este acto por ninglin motivo se aceptaran inscripciones, ni se agregara
documentacion aiguna a los documentos ya presentados. El cierre de atencién en la
UNIFSLB es hasta las 18:00 horas (06:00 pm).

10.3 Una vez suscrito el acta de cierre, la relacién de docentes inscritos sera publicada
en la pagina web de la UNIFSLB, segtin cronograma.
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10.4 El jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la UNIFSLB remitira los expedientes
de los docentes inscritos en el proceso de ratificacién docente a la Comision Central de
Evaluacién para la Ratificacién Docente.

ARTICULO 11°: Estructura de la presentacién de la documentacién

11.1 Para inscribirse en el proceso de ratificacion docente, el aspirante debera solicitar
en la secretaria del Vicerrectorado Académico, la correspondiente carpeta conteniendo
el Reglamento y Bases del proceso, que debera presentar en la Unidad de Recursos
Humanos, dentro del plazo sefalado en el cronograma del proceso.

11.2 El expediente a presentar, debera contemplar la siguiente estructura:
a. Solicitud dirigida al Rector de la Universidad, solicitando ser considerado en el

proceso de ratificacion docente. (Anexo N° 01).

Copia de DNI.

Copia fedateada de la resolucién de nombramiento.

Curricuio Vitae descriptivo y documentado actualizado.

Habilitaciéon vigente del colegio profesional, seglin corresponda.

Declaracion jurada de no haber sido condenado, sentenciado o estar procesado

judicialmente por los delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, violacion de

la libertad sexual y trafico ilicito de drogas, Ley N° 29988. (Anexo N° 02).

g. Declaracién jurada de conocimiento del cédigo de ética de la funcion publica.
(Anexo N° 03).

h. Declaraciéon jurada de no encontrarse inscrito en el registro de deudores
alimentarios morosos — REDAM. (Anexo N° 04).

i. Declaracién jurada de no haber sido destituido, despedido o habérsele resuelto
contrato por falta administrativa grave (Ley N° 026488). (Anexco N° 05).

=0 oo0co

11.3 Los documentos seran foliados en el extremo superior derecho, de forma
ascendente de atras hacia adelante.

11.4 Las Declaraciones Juradas, deberan estar correctamente llenadas y firmadas; sin
borrones y/o enmendaduras.

11.5 El aspirante es responsable de la documentacién que presente, sin lugar a
subsanacion posterior. Si algun documento presentado no cumpliera con los requisitos
exigidos como estar foliado, ser legible, entre otros, seré considerado como no Apto.

11.6 El aspirante que se encuentra inmerso en el articulo 2° de la presente base y no
se inscriba sin causa justificada se tendra por no ratificado y por lo tanto sera destituido
segun el articulo 95.1 de la Ley Universitaria N° 30220.

CAPITULO HlI
DE LA COMISION DE RATIFICACION DOCENTE

ARTICULO 12°: La Comision Central de Evaluacion para la Ratificacion Docente, estara
constituida por tres (03) docentes principales ordinarios invitados que ostenten el grado
de Doctor.
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ARTICULO 13°: No podran ser miembros de la Comision Central de Evaluacion para la
Ratificacion Docente, las personas que tengan parentesco hasta cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con el o los postulantes. De existir un postulante
con dicho parentesco, el integrante de la Comisidbn Evaluadora sera excluido,
designandose a su reemplazante, sin que afecte el proceso.

Asi también no pueden integrar la Comisién Central de Evaluacion para la Ratificacion
Docente:

a) Los miembros propuestos que no tengan la categoria inmediata superior.

b) Los miembros propuestos que hayan sido sancionados en procesos administrativos
o sentenciados judicialmente.

c) Los miembros propuestos que, habiendo cumplido su periodo para ser ratificados,
aun no lo han sido, ni aquellos docentes que se encuentran haciendo uso de licencia
sin goce de haber o afio sabatico.

d) Los docentes que no cumplan con los requisitos minimos, establecidos en las
presentes Bases.

ARTICULO 14°: En caso de que los miembros de la Comisién Central de Evaluacién
"”%% para la Ratificacibn Docente, no sean en la especialidad de las asignaturas a ser

z\evaluadas en la clase de actualizacién de conocimientos, la Entidad podra contratar
=/profesionales independientes o gestionar el apoyo de otras Entidades a fin de apoyar al
Comité Central de Evaluacion.

Los profesionales acreditan la especialidad con la certificacién correspondiente de
instituciones reconocidas en el area o materia o asignatura especifica. La participacion
de los profesionales se aceptard con el contrato u orden de servicio respectivo.
Asimismo, deberan emitir el informe técnico respectivo relacionado al criterio de
evaluacion: conocimiento y dominio del tema.

ARTICULO 15°: Son atribuciones y obligaciones de la Comisién Central de Evaluacion
para la Ratificacién Docente:

a. Evaluary calificar los documentos de los aspirantes, que le sean alcanzados para
el proceso de ratificacién docente.

b. Eliminar del proceso convocado, al aspirante que presente datos o documentos
falsos fraguados.

c. Entrevistar potestativamente a los aspirantes y responsables de unidades de la
UNIFSLB, segun corresponda, para efectos de verificar o aclarar alguna
informacién contenida en los expedientes alcanzados.

d. Solicitar la asesoria legal 0 académica que sea necesaria.

e. Resolver los reclamos, reconsideraciones o impugnaciones, segin corresponda
que presenten los aspirantes en el proceso de evaluacién o cualquier situacién no
contemplada en las presentes Bases.

f. Elaborar, suscribir y remitir al Rectorado las actas y el informe final sobre el
proceso de ratificacion docente.

g. Cautelar los expedientes que recibe de la Unidad de Recursos Humanos mientras
dure el proceso de evaluacion y devolverlos a ésta al término del mismo.
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L

h. mplir y hacer cumplir el Reglamento y Bases del concurso.

CAPITULO IV
EVALUACION DE LOS INFORMES SEMESTRALES SOBRE EL DESEMPENO
DOCENTE.

ARTICULO 16°: Los informes semestrales sobre el desempefio docente.
16.1 Son administrados por los Coordinadores de las Facultades y la Unidad de
Recursos Humanos.

16.2 Para efectos de la evaluacién de informes semestrales de la labor docente se
tomara en cuenta el (Anexo N° 07), que reflejan el cumplimiento de los aspectos
inherentes al ejercicio de la docencia universitaria y la contribucién al desarrollo de la
UNIFSLB y de la comunidad, mostrados para ser evaluados en funcién a su declaracion
de carga horaria semestral asignada durante el periodo de evaluacién para efecto de la
ratificacion. Se calificara con 1 punto por cada hora declarada y cumplida segln carga
horaria, lo que hace un total de cuarenta (40) puntos para docente a dedicacién
exclusiva o a tiempo completo, sélo para efectos de la ratificacion. El resumen de
evaluacion promedio de informes semestrales de la labor docente para la ratificacion se
ealizara de acuerdo al formato del (Anexo N° 08).

6.3 Para la ratificacion docente, los informes semestrales sobre el desempefio docente,
tienen como estructura especifica los mismos rubros que forman parte de la
correspondiente declaracion de carga horaria semestral del evaluado y que, en general
son: (Anexo N° 07)

Trabajo lectivo.

Preparacién y evaluacion del aprendizaje.

Consejeria y tutoria.

Investigacion cientifica y tecnoldgica.

Gobierno y administracién.

Produccién de bienes y/o prestacion de servicios.

Capacitacién.

Proyeccién social y extension universitaria.

Asesoria de tesis y trabajos profesionales.

Examenes profesionales.

Comisiones.

Publicacién Bibliografica.

m. Otros.

mAT T S@™e 00D

16.4 Los informes semestrales deben estar debidamente foliados y visados por el
Coordinador de Facultad a la que pertenece el aspirante a ratificacion.

CAPITULOV
EVALUACION DE LOS INFORMES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LA FUNCION
DOCENTE

ARTICULO 17°: De los informes sobre el cumplimiento de la funcién docente
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17.1 La evaluacién del cumplimiento de la funcion docente se tomara en base al informe
de cumplimiento de funciones docente emitidos por los Coordinadores de las Facultades
correspondientes. {Anexo N° 09)

17.2 El resumen promedio de la evaluacién de la funcién docente para la ratificacion, se
realizara como se detalla en el (Anexo N° 10).

17.3 El docente a evaluar debe como puntaje obtener un minimo de 20 puntos.

CAPITULO VI
EVALUACION DE LA ENCUESTA DE PERCEPCION DEL ESTUDIANTE SOBRE
DESEMPENO DOCENTE

ARTICULO 18°: De la encuesta de percepcion del estudiante sobre desempefio
docente

18.1 La realizara la Oficina de Tecnologias de la Informacion a solicitud de los
Coordinadores de Facultad; y se realizara segun lo establecido en el (Anexo N° 11}, el
resumen promedio de la encuesta de percepcién del estudiante sobre desempefio
docente por semestres académicos estara de acuerdo a la ponderacion del (Anexo N°

CAPIiTULO VII
EVALUACION DE LA CLASE DE ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS

ARTICULO 19°: De la clase de actualizacién de conocimientos

19.1 Se realizara en las asignaturas que el docente fue nombrado y se evaluara de
acuerdo a lo establecido en la tabla de calificacion (Anexo N° 13); en caso de que los
miembros de la Comisién Central de Evaluacion para la Ratificacién Docente, no sean
en la especialidad de las asignaturas a ser evaluadas el Consejo Universitario de la
UNIFSLB podra contratar los servicios de profesionales externos, para apoyar en la
evaluacion a la Comision Central de Evaluacién para la Ratificaciéon Docente.

19.2 Los especialistas deberan emitir el informe técnico vinculante a la Comisién Central
de Evaluacion para la Ratificaciéon Docente, correspondiente al criterio ) Conocimiento
y dominio del tema, a fin de que éstos puedan realizar la calificacién correspondiente.

19.3 La aptitud docente se medira a través de la clase de actualizacién de
conocimientos, la misma que sera publica. Los criterios de evaluacion son: (Anexo N°
14)

a. Inicio de la sesién de aprendizaje.

b. Desarrollo de la sesién de aprendizaje.

c. Cierre de la sesidn de aprendizaje

d. Uso adecuado de los recursos didacticos disponibles.

e. Conocimiento y dominio del tema.

19.4 La Comisidon Central de Evaluacion para la Ratificacion Docente, determina la
asignatura referencial en las que fue nombrado (Anexo N° 16), asi como el tema de la
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asignatura seleccionada. El tema se selecciona en base a las sumilias de Ia asignatura
referencial (Anexo N° 17).

19.5 La evaluacion de la clase de actualizacién de conocimientos serd de manera
presencial. El Docente a ser ratificado presenta a la Comisién Central de Evaluacion
para la Ratificacion Docente, tres (03) ejemplares debidamente firmados de los silabos
de la asignatura referencial y tema seleccionado, veinticuatro (24) horas después de la
asignhacion.

19.6 La duracion de la clase de actualizacién de conocimientos sera de cuarenta y cinco
(45) minutos, treinta (30) minutos de exposicion y quince (15) minutos para la absolucién
de las preguntas formuladas por la Comisién Central de Evaluacion para la Ratificacion
Docente; durante su exposiciébn puede hacer uso de ayuda audiovisual y otros
materiales didacticos que considere pertinentes.

19.7 El puntaje minimo para aprobar la Clase de actualizacion de conocimientos en el
criterio e) de es 70 puntos; es decir el docente que obtenga de puntuacion 69 o menos
en el criterio Conocimiento y dominio del tema quedara inhabilitado para su ratificacion.

D.8 El resumen de la calificacion de la clase de actualizacién de conocimientos se
Hasmara en los formatos establecidos en el (Anexo N° 15).

CAPITULO VIlI
DE LA EVALUACION GENERAL DEL PROCESO DE RATIFICACION DOCENTE

ARTICULO 20°: Los factores de evaluacion para la ratificacion docente, son los
siguientes:

a. Losinformes semestrales sobre el desempeiio docente.

b. Los informes sobre el cumplimiento de la funcién docente.

¢. Laencuesta de percepcién del estudiante sobre desempefio docente.

d. La clase de actualizacion de conocimientos.

El proceso sera desarrollado de manera presencial. La evaluacién de las etapas del
concurso de proceso de ratificacion docente se realizara de acuerdo al cronograma
establecido en el Anexo N° 06. Cada etapa de evaluacidon es eliminatoria, y se
establecen los puntajes minimos de acuerdo al articulo 22° de Ias presentes bases.

ARTICULO 21° La convocatoria del proceso de ratificacién docente consta de las
siguientes fases.
a. Inscripcion presencial de los docentes en la Unidad de Recursos Humanos.
b. Publicacion de docentes inscritos al proceso de ratificacion.
c. Evaluacién del Proceso de Ratificacién Docente, el cual consta de las siguientes
etapas, las mismas que tienen caracter eliminatorio:
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1. Declaracion de docentes aptos por parte de la Comisién Central de Evaluaciéon
para la Ratificacion, en razon del cumplimiento de los requisitos minimos
establecidos en el articulo 07° del presente reglamento.

2. Evaluacidon documental el cual comprende la evaluacion de:
¢ Losinformes semestrales sobre el desempefio docente.
» |osinformes sobre el cumplimiento de la funcién docente.
¢ La encuesta de percepcion del estudiante sobre desempefio docente.

3. Evaluacidn de la clase de actualizacion de conocimientos.

b. La calificacion es atribucién exclusiva de la Comisién Central de Evaluacién para la
Ratificacion, el mismo que es auténomo. La presencia de estudiantes en la clase
de actualizacion de conocimientos no implica de modo alguno capacidad de
calificacién o derecho a voto.

ARTICULO 22°: Del puntaje minimo y maximo:
El puntaje minimo indicado en cada criterio es el requerido para aprobar el criterio a
evaluar, de no alcanzar el puntaje establecido quedara eliminado del proceso.

N ~ Tabla N° 01: CUADRO RESUMEN DE EVALUACION
Principal ~ Asociado Auxiliar

/  Criterios a Evaluar Maximo | Minimo | Maximoe | Minimo | Maximo | Minimo
| Informes  semestrales

promedio  minimo el | 30 40 25 40 20
| periodo.

| Evaluacién promedio

minima del desempefio

| docente en cumplimiento 30 25 30 20 30 20
If de funciones.
: Evaluacion promedio
| minima de.l d_eseI.npeno 5 2 5 5 5 )
docente universitario por
‘ el estudiante.

" Clase do actualizacién | o, 70 100 70 100 70
| de conocimientos.

® El puntaje minimo para aprobar la Clase de actualizacion de conocimientos en el
criterio e) es 70 puntos; es decir el docente que obtenga de puntuacion 69 o menos en
el criterio Conocimiento y dominio del tema quedara inhabilitado para su ratificacion.

ARTICULO 23°: De los resultados del proceso:

Los resultados del proceso son aquellos establecidos en el informe final y que la
Comision Central de Evaluacién para la Ratificacién Docente alcanza al Rector, el que
debera someterlo al Consejo Universitario, para su aprobacion final, con acto resolutivo.
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ARTICULO 24°: La secretaria general de la UNIFSLB, publicara en la fecha prevista en
el cronograma, los resultados finales del proceso de ratificacion docente, después de su
aprobacion por la Comisién Organizadora, en los periodicos murales y en la pagina web
de la institucion, indicando la calificacién obtenida por los aspirantes.

CAPITULO IX
DE LA IMPUGNACION

ARTICULO 25°: Sélo los aspirantes en su respectiva categoria pueden impugnar ante
la Comision Central de Evaluacién para la Ratificacion Docente, los resultados de la
evaluacién en el término de un (01) dia habil después de la publicacién del informe final.
El recurso debe contener los argumentos de hecho y de derecho que sustente la
existencia de causales de nulidad de la evaluacién que afecta al interesado y cumplir
con los requisitos de la Ley N° 27444, del Procedimiento Administrativo General. Al
vencimiento de este plazo la Comision Central de Evaluacion para la Ratificacion
Docente resolvera y elaborara el informe final, y elevara al Consejo Universitario lo que
corresponda.

CAPITULO X
DE LA FORMALIZACION DE LOS RESULTADOS

ARTICULO 26°: Vencido el término para las impugnaciones y resueltas estas, el
Consejo Universitario ratificar4 los cuadros de méritos y el informe aprobados por la
Comisiéon Central de Evaluacién para la Ratificacion Docente, con las observaciones
que correspondan y el Rector, dispondra que se expida la correspondiente resolucién.

ARTICULO 27°: Ratificados los cuadros de méritos y el informe final por el Consejo
Universitario, procede la ratificacion de los docentes, conforme a lo dispuesto en las
presentes Bases.

ARTICULO 28°: Los profesores seran ratificados, siempre que alcancen o superen los
respectivos puntajes finales minimos establecidos en el articulo 22° de las presentes
bases, caso contrario seran destituidos del cargo.

ARTICULO 29°: Efectuada la evaluacién, si el docente no alcanza el puntaje minimo
requerido, no sera ratificado, por lo tanto, sera separado de la Universidad.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA : Los docentes que se encuentran con licencia o comisién de servicio o
por licencia por perfeccionamiento fuera del pais, solicitaran su
ratificacion al momento de su reincorporacién, en un plazo que no
excedera de los quince (15) dias habiles luego de producido este evento.

SEGUNDA : Los docentes que se encuentren con permiso oficial, y no cuenten con
los informes requeridos, de manera excepcional seran evaluados con los
informes de haya presentado el docente.

10
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: El proceso de ratificacién se llevara a cabo culminado el afio calendario
que corresponda a los procesos de ratificacion en sus distintas
categorias, con el objetivo de incluir a todos los docentes que cumplan
en diferentes periodos del afio con el tiempo requerido en la Ley
Universitaria y Estatuto de la UNIFSLB.

CAPITULO X1l
DISPOSICIONES FINALES

: Los formatos de los anexos y todo aquello que se requieran para el
proceso de Ratificacion Docente, seran formulados por el Vicerrector
Académico y los Coordinadores de las Facultades de Ia UNIFSLB.

: Todo lo que no esté previsto en este Reglamento sera resuelto por el
Consejo Universitario en concordancia con la normatividad universitaria
vigente y la Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444,

: Las autoridades, funcionarios, personal docente y administrativo de la
UNIFSLB, estan obligados a brindar el apoyo y la colaboracién que la
Comision Central de Evaluacién para la Ratificacién Docente requiera
para el mejor cometido de sus funciones y el fiel cumplimiento de las
disposiciones contenidas en este Reglamento.

: El presente Reglamento entrara en vigencia a partir del dia siguiente de
su aprobacion por el Consejo Universitario.

CAPITULO X1t
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

: A efectos de regularizar el proceso de ratificacion 2021 se tomara por
Unica vez y de manera excepcional los reportes de la carga horaria de los
Ultimos tres semestres académicos, presentada por los Coordinadores de
las Facultades.

: Para los futuros procesos de ratificacion de los docentes asociados y
principales, se adicionaran los semestres consecutivos.

: Durante el periodo de funcionamiento provisional de la UNIFSLB, para
la aplicacion def presente Reglamento debe tenerse en consideracién lo
siguiente:

- Comisién Organizadora, tiene las atribuciones administrativas y
funciones que competen a la Asamblea Universitaria, al Consejo
Universitario y al Consejo de Facultad.

- Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad, tiene las
atribuciones y funciones propias del Rector.

- Vicepresidentes de la Comisién Organizadora de la Universidad, tiene
las atribuciones y funciones propias del Vicerrectores.

11
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- Coordinadores de la Facultad, tienen las atribuciones y funciones e
Decano, Director de Departamento y Director de Escuela.

: Para efectos de la evaluacion del criterio de la Encuesta de Percepcion
del Estudiante sobre Desempefio Docente, se consideraran los tres
tltimos semestres académicos evaluados.

12
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION PARA EL PROCESO DE RATIFICACION DOCENTE

Sefior(a):

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR
LEGUIA DE BAGUA

Presente.-

b (o Y USRI (¢ =14} () {(07=1¢ [0}
con DNI N° .............c.c..eeeeo..... Docente Ordinario de esta Universidad, con la
categoria de... ..., adscrito a la Facultad
de...ovcviiiiii i e e . Medliante la presente solicito a Usted se me
considere para participar en el Proceso de

..... Docente, convocado por la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar
Leguia de Bagua; para lo cual declaro que cumplo integramente con los requisitos
establecidos en el Reglamento y Bases de este proceso y adjunto a la presente la
documentacion correspondiente.

Bagua, de del 20

Firma:
Nombre:
DNI N°

13
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO CONDENADO, SENTENCIADO O
ESTAR PROCESADO JUDICIALMENTE POR LOS DELITOS DE TERRORISMO,
APOLOGIA DEL TERRORISMO, VIOLACION DE LA LIBERTAD SEXUAL Y
TRAFICO ILICITO DE DROGAS Ley N° 29988

Por el presente documento, el/la que suscribe .........
Identlﬂcado(a) con DNI N° ......................................

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente por los delitos

de terrorismo, apologia del terrorismo, violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de
drogas.

ubiere lugar en caso de consignar informacién falsa, por lo que suscribo el presente
documento en honor a la verdad.

Bagua,......... de.........ceeieveee... de 20

FIRMA DEL POSTULANTE

Art. 32° » Ley 27444. En caso de comprobarse fraude, falsedad en la declaracion o
informacién presentada por el administrado, la entidad considerara no satisfecha la
exigencia para todos sus efectos procediendo a comunicar el hecho para que se declare
la nulidad del acto administrativo; imponga a quien haya empleado dicha declaracién
una multa, y de ser el caso comunicar el hecho al Ministerio Plblico para la denuncia
correspondiente.

14
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA
FUNCION PUBLICA

Por el presente documento, elflaque suscribe ................co i i
Identificado(@) con DNIN°®... ... ..o,
ydomiCilio fISCAl €N ... . coe e e e
DECLARO BAJO JURAMENTO, que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

o Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica.

e Ley N° 28496, Ley que modifica el numeral 4.1 del Articulo 4° y el Articulo 11°
del Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Bagua,......... de.........cee e, de 20

FIRMA DEL POSTULANTE

Art. 32° » Ley 27444. En caso de comprobarse fraude, falsedad en la declaracion o
informacion presentada por el administrado, la entidad considerara no satisfecha la
exigencia para todos sus efectos procediendo a comunicar el hecho para que se declare
la nulidad del acto administrativo; imponga a quien haya empleado dicha declaracion
una multa, y de ser el caso comunicar el hecho al Ministerio Pablico para la denuncia
correspondiente.
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO
DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Por el presente documento, ellla que suscribe

Por el presente documento, el/la que suscribe ..
.. ldentlﬁcado(a) con DNI N°

y domlcﬂlo ﬂscal en.

declaro bajo juramento que a Ia fecha no me encuentro mscnto en eI "Reglstro de
Deudores Alimentarios Morosos" a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea
el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

..de 20

FIRMA DEL POSTULANTE

Art. 32° « Ley 27444. En caso de comprobarse fraude, falsedad en la declaracién o
informacién presentada por el administrado, la entidad considerara no satisfecha la
exigencia para todos sus efectos procediendo a comunicar el hecho para que se declare
la nulidad del acto administrativo; imponga a quien haya empleado dicha declaracion
una multa, y de ser el caso comunicar el hecho al Ministerio PGblico para la denuncia
correspondiente.
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DESTITUIDO, DESPEDIDO O
HABERSELE RESUELTO CONTRATO POR FALTA ADMINISTRATIVA GRAVE
(Ley N° 026488)

Por el presente documento, el/la que suscribe ..
Identlflcado(a) con DNI N°

ydomlcﬂloflscalen :

declaro bajo juramento de Ia Ley, no haber S|do destltwdo ( ), despedide ( ) o

habérseme resuelto contrato por falta administrativa grave ( ),de mi ex centro de

labores publico y/o privado.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de
verificacion que compruebe adulteracién, falsedad o inexactitud alguna de lo consighado
en la presente declaracién o de cualquier documento o informacion presentados en mi

Bagua,......... de..........c.eee vl de 20

FIRMA DEL POSTULANTE

Art. 32° « Ley 27444. En caso de comprobarse fraude, falsedad en la declaraciéon o
informacién presentada por el administrado, la entidad considerara no satisfecha la
exigencia para todos sus efectos procediendo a comunicar el hecho para que se declare
la nulidad del acto administrativo; imponga a quien haya empleado dicha declaracién
una multa, y de ser el caso comunicar el hecho al Ministerio Publico para la denuncia
correspondiente.
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ANEXO N° 06
CRONOGRAMA PARA LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE RATIFICACION
DOCENTE DE LA UNIFSLB
ACTIVIDAD LUGAR FECHA
Aprobacion 08 I Convocstora el FToceso'ds Sesion Virtual de Consejo Universitario 04/05/2022

Ratificaciéon Docente de la UNIFSLB

Publicacién de la convocatoria en el Portal Web de la
Universidad

Péagina web
www.unibagua.edu.pe

20/06/2022 al 04/07/2022

Disponibilidad del Reglamento y Bases de [a convocatoria
del Proceso de Ratificacion Docente de la UNIFSLB

Secretaria de Vicerrectorado Académico

Sede Académica
Jr. Ancash N° 520, Bagua

05/07/2022 al 05/08/2022

Inscripcién Presencial
Recepcién de expedientes fisicos

Unidad de Recursos Humanos
Sede Académica
Jr. Ancash N° 520, Bagua

08/08/2022 al 12/08/2022

Publicacién de Lista de Inscritos www.unibagua.edu.pe 12/08/2022
. . = . . Sede Académica,
Verificacién del cumplimiento de requisitos minimos Jr. Ancash N° 520, Bagua 15/08/2022
Publicacidn de la lista de docentes aptos www.unibagua.edu.pe 16/08/2022
o o - Sede Académica,
isidn, calificacion y Evaluacién documental Jr. Ancash N° 520, Bagua 17/08/2022
acion de resultados de la Evaluacién documental www.unibagua.edu.pe 17/08/2022
Asignacion de asignatura referencial y tema para la clase Sede Académica, 17/08/2022
de actualizacién de conocimientos Jr. Ancash N° 520, Bagua
. . s Unidad de Recursos Humanos
Recepcion de Sllaboc g:;zi:iceﬂ’:zz de actualizacion de Sede Académica 19/08/2022
Jr. Ancash N° 520, Bagua
Desarrollc de la clase de actualizacion de conocimientos SRS ACAUGMIC, 19/08/2022
Jr. Ancash N° 520, Bagua
Publicacién de resuitados la clase de actualizacion de .
conocimientos www.unibagua.edu.pe 19/08/2022
Publicacién de Resultado finales de la convocatoria del .
Proceso de Ratificacién Docente de la UNIFSLB -unibagua.edu.pe 22/08/2022
Impugnacién de resultados finales de la convocatoria del Sede Académica 23/08/2022
_ Proceso de Ratificacién Docente de la UNIFSLB Jr. Ancash N° 520, Bagua 8:00 am a 600 pm
Absolucién de impugnaciones de resultados finales de la Sede Académica
convocatoria del Proceso de Ratificacion Docente de la o 24/08/2022
Jr. Ancash N° 520, Bagua
UNIFSLB
Declaratoria de Docentes Ratificados www.unibagua.edu.pe 26/08/2022
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ANEXO N° 07

TABLA DE CALIFICACION DE EVALUACION DE INFORMES SEMESTRALES DE
LA LABOR DOCENTE PARA LA RATIFICACION

DATOS GENERALES
Apellidos Y NOMDIES: ... ... e e e e e e
Facultad

EscUela Profesional o ..o e e e

Categoria ACademMICA: ... ...t e et e e e e e e
Dedicacién
N° RUBROS EVALUABLES Actividades Horas Puntai
Indicadores de cumplimiento cumplidas | declaradas le
TRABAJO LECTIVO

Registro(s) de asistencia a clase y/o practicas,
segun corresponda.

PREPARACION Y EVALUACION DEL
APRENDIZAJE

Cargo de registro(s) de evaluacion, elaboracion
de silabos, referencia de registro en la plataforma
tecnolégica segun corresponda.

CONSEJERIA

Registro(s) de asistencia de la tutoria.
INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGIA
04 | Cargo de presentacion de informe sobre las
actividades o proyectos (metas) desarroliados.
GOBIERNO Y ADMINISTRACION

05 | Cargo de presentacion del informe parciales y/o
final, seglin corresponda.

PRODUCC. DE BIENES Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS

Cargo de recepcion del informe sobre el bien
producido y/o el servicio prestado.
CAPACITACION

07 | Copia del Certificado o constancia de asistencia a
los estudios.

PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION
UNIVERSITARIA

Copia del certificado o cargo de recepcién del
informe final sobre la actividad.

ASESORIA DE TESIS Y TRABAJOS
PROFESIONALES

06

08

09
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Copia de resoluciones semanal de asesoria de
tesis, etc.

10

EXAMENES PROFESIONALES
Copia de resoluciones que acredita la
participacién.

11

COMISIONES
Cargo de recepcion y nimero de informe parcial
y/o final, que acredite la participacién.

12

PRODUCCION BIBLIOGRAFICA VIRTUAL O
FiSICA

Elaboracién de textos enfocados en apoyo del
curso y aprobados con resolucion.

13

OTROS

TOTAL

Wik
>

g \¢

=

Usar tantas hojas de este tipo como semestres comprenda el periodo de evaluacion
para cada docente.

I. Comprende las actividades declaradas en la carga horaria semestral del aspirante, asi
como otras encomendadas con documento por la autoridad competente de la
Universidad; marcarlas con Si.

2. Comprende sdlo las horas declaradas en la carga horaria semestral del docente, que
en total seran 40 para los docentes a DE y TC o las que le corresponda al aspirante TP.

Asignar un puntaje igual al nimero de horas declaradas para cada actividad
comprendida en el rubro correspondiente, si ésta fue cumplida; en caso contrario,
asignar 0 (cero). Asignar un puntaje igual al nimero de horas autorizadas o de 2, si no
se precisa nimero de horas, para cada una de las actividades encomendadas. En
ningtin caso el puntaje total del informe semestral (PTIS) sobrepasara al total de horas
declaradas, desestimandose aquellos puntos en exceso.
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ANEXO N° 08

RESUMEN DE EVALUACION PROMEDIO DE INFORMES SEMESTRALES DE LA
LABOR DOCENTE PARA LA RATIFICACION

DATOS GENERALES

APellidos Yy NOMDBIES: ... .o et e et e e e e e e e e
Facultad

Escuela Profesional ... ...t e e e e e e e e aea e
Categoria ACAdEMICA: ... ... .. it e et et e e e e et e en e

Dedicacién

RUBROS EVALUABLES SEMESTRES TOTAL
Indicadores de cumplimiento
B . Trabajo Lectivo
. Preparacion y Evaluacion del Aprendizaje
. Consejeria y tutoria
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica
Gobierno y Administracién
6. Produccién de bienes y/o Prestacion de
| servicios
7. Capacitacién
8. Proyeccién Social y Extension Universitaria
9. Asesoria de Tesis y Trabajos Profesionales
10. Exdmenes Profesionales
11. Comisiones
12. Publicacién Bibliografica

CA

TALRTIN

»

o

DETERMINACON DEL PUNTAJE PROMEDIO DE LA EVALUACON DE INFORMES
SEMESTRALES DEL ASPIRANTE A RATIFICACION

El puntaje promedio de la evaluacidén de informes semestrales (PPIS), se obtiene de
sumar los puntajes totales de los informes considerados en el periodo de evaluacién, y
promediar (media aritmética) la sumatoria obtenida con el nidmero de semestres
evaluados.

Auxiliar PPIS = ( + + )/ 3

n = nimero de semestres evaluados
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ANEXO N° 09
INFORMES DE CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES DOCENTES
DATOS GENERALES
Apellidos ¥ NOMDBIES: ... oo i e e e e e
Facultad
Escuela Profesional © ... ... e e e
Categoria ACAAEMICA: .........ooo ittt i et e et e e e e e
Dedicacion
RUBROS EVALUABLES CUI:H(I)?LE BAJO | MEDIO | ALTO PUNTAJE
indicadores de cumplimiento 0 1 2 3

Entrega de silabos el primer dia
de clases.

Presenta material y recursos
pedagégicos por lo menos con
una semana de anticipacion de la
clase correspondiente.

Relacion con los pares

03 . .
académicos

Asistencia y participacién a las

04 . .
reuniones académicas

05 | Actitud Colaborativa

Entrega en tiempo y forma los
06 |. -
informes solicitados

07 | Cumple con su horario de clases

08 | Entrega atiempo las calificaciones

09 | Actitud proactiva

Relacion entre el docente vy
10 )
estudiante

PROMEDIO TOTAL

El docente a evaluar debe como puntaje obtener un minimo de 20 puntos.

Usar tantas hojas de este tipo como semestres comprenda el periodo de evaluacion
para cada aspirante.

22



ANEXO N° 10

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

LICENCIADA CON R.C.D N° 095-2018-SUNEDU

TABLA DE RESUMEN PROMEDIO DE LA FUNCION DOCENTE

DATOS GENERALES

Apellidos Yy NOMDIES: ... o e e e e e e

Facultad

Escuela Profesional

Categoria ACadEMICA: ... ...t ies it e ettt e et et e et et e e e e s

Dedicacion

RUBROS EVALUABLES
Indicadores de cumplimiento

SEMESTRE
1

SEMESTRE
2

SEMESTRE
3

| PROMEDIO
DEL
PERIODO
EVALUADO

SPresenta material y recursos

pedagégicos por lo menos con una

02 semana de anticipacion de la clase
correspondiente.
03 | Relacién con los pares académicos
04 Asistencia y participacion a las
reuniones académicas
05 | Actitud Colaborativa
Entrega en tiempo y forma los
06 | . .
informes solicitados
07 | Cumple con su horario de clases
08 | Entrega a tiempo las calificaciones "
09 | Actitud proactiva
10 Relacién entre el docente y

estudiante

PROMEDIO TOTAL

+ Usar tantas hojas de este tipo como semestres comprenda el periodo de evaluacién

para cada aspirante.
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ANEXO N° 11
ENCUESTA DE EVALUACION DE ESTUDIANTES SOBRE EL DESEMPENO
DOCENTE

DATOS GENERALES
APEllidos Y NOMDIES: ... i s e e e e e e e e e e
Facultad
Escuela Profesional ... ... e e e
Categoria ACAEMICA: ............cou it i ettt e ee et ceeeee tes e aenre e eseee e aeeene
Dedicacién
|. ASPECTOS GENERALES INDISPENSABLES PARA LA EJECUCION DE LA

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:

ASPECTOS GENERALES ] NO

¢ El docente presenté el Silabo el primer dia de clases?
;’,EI docente presentd los Criterios de evaluacion del

~=$emestre académico?

£ El docente informa oportunamente los resultados de
2 \as calificaciones?
\ ¢ El docente toma lista de asistencia en cada clase?

ll. ACTIVIDADES TECNICO PEDAGOCIAS EN LA CONDUCCION DE LA ACTIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

Debe de responder de acuerdo al grado de aprobacién que usted tenga, atendiendo
a la siguiente escala:

1 2 | 3 4 5
Muy Poco Neutral Satisfecho Muy satisfecho
insatisfecho satisfecho
Muy Poco Muy
INDICADORES A EVALUAR insatisfecho | satisfecho | Neutral | Satisfecho | satisfecho

1.PLANIFICACION Y EVALUACION
DE LAS SESIONES DE
APRENDIZAJE.

1.1 El docente desarrolla de manera
ordenada y entendible lo establecido en
el silabo.

1.2 Al iniciar la clase, el docente
establece el logro de la sesién de
aprendizaje.
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1.3 El docente explica los criterios de
evaluacién de la sesién de ensefianza-
aprendizaje.

2. DOMINIO PEDAGOGICO

2.1 El docente Organiza su tiempo en
funcion de las necesidades vy
caracteristicas de los estudiantes.

2.2 El docente relaciona los nuevos
conocimientos con los saberes previos
del estudiante.

2.3 El docente desarrolia la clase
manteniendo la motivacion de sus
estudiantes.

2.4 E| docente orienta el proceso de
consolidacion del aprendizaje

2.5 El docente realiza la clase de
manera dindmica y participativa.

2.6 El docente promueve €l trabajo en
equipo para el aprendizaje colaborativo |

ZL3PBOMINIO TEMATICO

VTR I\BY docente demuestra dominio del
e\ expuesto.

®d_| 3Z$/F1 docente maneja contenidos
WEPHalizados y contextualizados.

3.3 El docente traslada a la practica los
conocimientos tedricos sobre el tema de
_Su exposicion.

3.4 El docente desarrolla casos reales y
ejempios practicos de forma sencilia
sobre la materia tratada.

4. COMUNICACION EFECTIVA

4.1 El docente escucha con atencién y
respeta las opiniones y apreciaciones
de sus estudiantes.

4.2 El docente se comunica en forma
clara y organizada.

4.3 El docente responde a las preguntas
aclara dudas mostrando interés vy
apertura.

5. USO DE RECURSOS Y EQUIPOS
DISPONIBLES

51 El docente despliega métodos,
técnicas o recursos para generar
experiencias de aprendizaje
colaborativas 0 autbnomas.

5.2 El docente demuestra domino sobre
el uso de los materiales que emplea
durante el desarrollo de la clase.

5.3 El docente selecciona recursos y
materiales educativos de acuerdo con
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las caracteristicas de los estudiantes y
su contexto.

5.4 El docente propone el uso de
recursos visuales, herramientas vy
materiales que. favorecen el desarrollo
de las habilidades, capacidades vy
conocimientos para la ensefianza-
aprendizaje virtual.

PUNTAJE TOTAL: 100 PUNTOS

OPINION GENERAL | . Muy Poco Muy

mw@% insatisfecho | satisfecho Neutral Satisfecho | satisfecho

\
w OBSERVACIONES:

jGracias por tu tiempo!
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ANEXO N° 12

TABLA DE RESUMEN DE LA ENCUESTA DE EVALUACION DE ESTUDIANTES
SOBRE EL DESEMPENO DOCENTE

DATOS GENERALES

APellidos ¥y NOMDBIES: ........coutiiiiiiie e e i e
Facultad

Escuela ProfeSiONal & .......cooiiiieiie et et ettt e et e e e e s
Categoria ACAAGIMICA: ........coveuet ettt e iie et s e e et e e et e e e e ann

Dedicacion

Semestres Académicos
INDICADORES A EVALUAR Total

E LAS SESIONES DE
APRENDIZAJE.
1.1 El docente desarrolla de manera
ordenada y entendible lo establecido
en el silabo.
1.2 Al iniciar la clase, el docente
establece el logro de la sesién de
aprendizaje.
1.3 El docente explica los criterios de
evaluacion de la sesidbn de
ensefianza-aprendizaje.
2. DOMINIO PEDAGOGICO

2.1 El docente Organiza su tiempo en
funcibn de las necesidades y
caracteristicas de los estudiantes.
2.2 El docente relaciona los nuevos
conocimientos con los saberes
previos del estudiante.

2.3 El docente desarrolla la clase
manteniendo la motivacion de sus
estudiantes.

2.4 E! docente orienta el proceso de
consolidacién del aprendizaje

2.5 El docente realiza la clase de
manera dinamica y participativa.

2.6 El docente promueve el trabajo
en equipo para el aprendizaje
colaborativo )

3. DOMINIO TEMATICO

3.1 El docente demuestra dominio
del tema expuesto.

PLANIFICACION Y EVALUACION
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3.2 El docente maneja contenidos
actualizados y contextualizados.

3.3 El docente traslada a la practica
los conocimientos tedricos sobre el
| tema de su exposicién.

| 3.4 El docente desarrolla casos
 reales y ejemplos practicos de forma
sencilla sobre la materia tratada.

4. COMUNICACION EFECTIVA

4.1 El docente escucha con atencién
y respeta Jas opiniones y
apreciaciones de sus estudiantes.
4.2 El docente se comunica en forma
clara y organizada.

4.3 El docente responde a las
preguntas aclara dudas mostrando
zhinterés y apertura.

,) 5. USO DE RECURSOS Y

=
EQUIPOS DISPONIBLES

S8.1 El docente despliega métodos,
técnicas o recursos para generar
experiencias de aprendizaje
colaborativas o autbnomas.

5.2 El docente demuestra domino
sobre el uso de los materiales que
emplea durante el desarrollo de la
clase.

5.3 El docente selecciona recursos y
materiales educativos de acuerdo
con las caracteristicas de los
estudiantes y su contexto.

5.4 El docente propone el uso de
recursos visuales, herramientas y
materiales que favorecen el
desarrolilo de las habilidades,
capacidades y conocimientos para la
ensefanza-aprendizaje virtual. -
PUNTAJE TOTAL: 100 PUNTOS

S
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ANEXO N° 13
TABLA DE CALIFICACION DE CLASE DE ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS

RUBRICA PARA CLASE DE ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS

e Indicadores Valorizacion
riterios

Excelente Muy bueno Bueno Regular Deficiente Ponderacién|  Puntaje

Realiza actividades de iniciode [a | Realiza actividades de inicio de la L -
sesion de aprendizaje (presenta: | sesidnde aprendizaje (presenta: sl acthidades t o g
P e ' P e " | sesién de aprendizaje [presenta:

ejemplos, videos, interrogantes, etc.) | ejemplos, videos, interrogantes, Inicia directamente conel | No aborda directamente el

1. Inicio de la sesion de ejemplos, videos, interrogantes,

o para despertar el interds, la cual estd | etc.) para despertar el interés, la D tema de 2 sesidn de tema de la sesién de 5% 100
aprendizaje. . L etc.} para despertar el interés, la O o
relacionada con el tema. Plantea con | cual esta relacionada con el tema. . aprendizaje. {55 puntos) aprendizaje. (40 punto}
. . . .. cual estd poco relacionado con el
claridad el propésito de aprendizaje. No plantea el prapdsito de
o tema. {70 puntos)
{100 puntos) aprendizaje. (85 puntos)
Desarvolla una actividad organizada, Desarrolla una actividad
manteniendo unidad y secuencia en | organizada, manteniendo unidady
las ideas que permite construir | secuencia en las ideas que permite
activamente el aprendizaje previsto construir activamente el
con los participantes, a partir de aprendizaje previsto conlos Desarrolla una actividad Realiza una clase centrada en | Realiza una clase exponiendo
2. Desarrollodefa | alguna estrategia (analisis de casos, | participantes, a partir de alguna expositiva organizada, la exposiciéndel contenido |el contenido pero sin lograr la 10% 100
sesidn de aprendizaje. |  ejercicios, solucion de problemas, estrategia {andlisis de casos, | manteniendo unidad y secuencua | por parte del docente. (55 | atencidn de los participantes.
elaboracion de organizadoresde | ejercicios, solucién de problemas, en fas ideas. (70 puntos) puntos) {40 puntos)
conocimiento, aplicacion de elaboracipon de organizadores de
algoritmos, ejemplos u otros), conocimiento, aplicacion de
haciendo uso adecuado del algoritmos, ejemplos u otros}. (85
vocabulario. {100 puntos) puntos)
Comprueba los aprendizajes logrados Comprueba los aprendizajes

Comprueba los aprendizajes

{técnicas, instrumentos de evaluacién L
logrados (técnicas, instrumentos

logrados {técnicas, instrumentos Concluye haciendo un

. » uatros}, concluye haciendo un . de evaluacion u otros) o recuento de las ideas Concluye sin hacer un
3, Cierre de la sesidn de o de evaluacion u otros) y concluye . . X B )
o recuento de las ideas importantes . . Concluye haciendo un recuento |  importantes (informacién recuento de [as ideas 5% 100
aprendizaje. ) X haciendo un recuento de las ideas L ) .
{informacién relevante} y genera ) ] . defasideas importantes  |relevante) que él ha elaborado|  importantes. {40 purio}
) importantes {informacidn ) » .
reflexiones sobre el fema tratado. (informacidn relevante). {70 previamente. (55 puntos)
relevante). {85 puntos)
{100 puntos) puntos)
Utitiza recursos didécticos, TiC para . .
L p . N . |Utiliza recursos diddcticos, TIC L
4. Uso adecuado de los | construir activamente el aprendizaje B e Utiliza pacos recursos didacticos, . No se evidencia uso de
- : ) Utiliza recursos didacticos, TIC . . pero no son pertinentes al L
recursos didacticos de los estudiantes previsto para el . TiC para la ensefianza de la sesidn . . recursos didacticos ni TIC. (40 10% 100
o . A ] para la ensefianza. (85 puntos) . propésito de fa sesidn de
disponibles. inicio o desarrolio o cierre de la sesién de aprendizaje. {70 puntos) . puntos)
o aprendizaje. (55 puntos)
de aprendizaje. (10D puntos)
Demuestra conocimiento
Demuestra conocimiento y amplio . Demuestra conocimientos  |limitado sobre la temdtica y no .
. ) Demuestra conocimienta y . Lo .. | No demuestra conocimiento
dominio de la temética del tema, se . ) generales de la temética ycon | se aprecia claridad y precisién .
. . o dominio de |a temdtica del tema, ) ) sobre la temética y no se
5. Conocimiento y aprecia un manejo fluido de las . L algunas dificultades para aportar en los contenidos que o .
- ) se aprecia un manejo fluido de las | . I ) ) aprecia claridad y precisionen|  70% 100
dominio deftema. | fuentes. Explica claramente todas y ) informacidn adicional. Explicala | presentan. Explica algunas .
fuentes. Explica todas y cada una ) los contenidos que presentan.
cada una de las partes del tema. {100 de las partes del tema. {85 puntos) mayoria de fas partes del tema. | partes del tema pero quedan {40 puntos)
puntos) m P {70 puntos) dudas significativas. {55 PURIGS,
puntos)
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ANEXO N° 14
TABLA EVALUACION DE CLASE DE ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS
DATOS GENERALES
Apellidos Yy NOMDIES: ... e e e e e
Facultad
Escuela Profesional ... e e

Categoria ACadEMICA: ... ... ... it i e et e s e e e

Dedicacién
RUBRICA PARA CLASE DE ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS
Indicadores Valorizacién
Criterios Muy Total
Excelente bueno Bueno | Regular | Deficiente | Puntaje | Ponderacion | ponderado
) 1. Inicio de la
sesion de

aprendizaje.

2. Desarrollo
de la sesion de
aprendizaje.

3. Cierre dela
sesion de
aprendizaje.

4. Uso
adecuado de
los recursos

didacticos
disponibles.

5.
Conocimiento
y dominio del

tema.

Total:
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ANEXO N° 15

RESUMEN DE CALIFICACION DE CLASE DE ACTUALIZACION DE
CONOCIMIENTOS

DATOS GENERALES

APellidos ¥ NOMBIES: ... ..o e et e et e e e cee s
Facultad

Escuela Profesional @ ... e e e e
Categoria ACad&miCa: ... ...t e e e e e e

Dedicacioén

Rubrica de la Clase de Actualizacion de Conocimientos

- Ponderacion i Puntaje

| Criterios (%) ll\:nl:::::: M éxirr{ 3
a. Inicio de la sesion de aprendizaje. 5% 40 100
\b. Desarrollo de la sesion de aprendizaje. 10% 40 100
g¢. Cierre de la sesion de aprendizaje 5% 40 100
: 'U§o at.:lecualdo de los recursos 10% 40 100

didacticos disponibles.

| e. Conocimiento y dominio del tema. 70% 40 100

PCAC = ISA (0.05) + DSA (0.1) + CSA (0.05) + RDD (0.1) + CDT (0.7)

PCAC = Puntaje de Clase de Actualizaciéon de Conocimientos
ISA = Inicio de la sesion de aprendizaje

DSA = Desarrollo de la sesidén de aprendizaje

CSA = Cierre de la sesion de aprendizaje

RDD = Uso adecuado de los recursos didacticos disponibles
CDT = Conocimiento y dominio del tema

Nota:

1. El puntaje minimo para aprobar la Clase de actualizacién de conocimientos en
el criterio €) de es 70 puntos; es decir el docente que obtenga de puntuacién 69
o menos en ¢l criterio Conocimiento y dominio del tema quedara inhabilitado
para su ratificacion.

2. Los especialistas deberan emitir el informe técnico vinculante a la Comision
Central de Evaluacion para la Ratificacion Docente, correspondiente al criterio e)
Conocimiento y dominio del tema, a fin de que éstos puedan realizar la
calificacién correspondiente.
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ANEXO N° 16
ASIGNATURAS REFERENCIAS DE LAS PLAZAS EN LAS CUALES FUERON
NOMBRADOS
- RESOLUCION ASIGNATURAS
NOMBRAMIENTO | CATEGORIA| DOCENTE | PLAZA REFERENCIALES
Metodologia de la
Lopez investigacion
Cuadra 8 Informatica para
Yelka investigacion
Martina o .
Disefios experimentales
Santamaria Fisica |, I, Hli
Baldera 9
Nemesio Estadistica y probabilidades
Rodriguez Filosofia y I6gica
Horna 10 R ——
° 2a. i Inglé
RCO N° 039 Auxiliar a Estanislao nglés
2018-UNIFSL- tiempo . -
B/CO de fecha 12 p ) Quimica inorgénica
de abril de 2018, | COmPleto | Calsin s =
: Turpo Juan 12 Quimica analitica
Ramén
Bioquimica
) Historia del Pert
Mori
Zavaleta 13 Realidad Nacional
Rémulo
Antropologia General
Huams - Técnicas de comprensiony |
Ton;j:rr:]?lri‘lla 14 |redaccion de textos
9 Metodologia de estudios
Jhony .
superiores
RCO N° 090- .
- Vasquez
2018-UNIFSL- Auxiliar a X . .
B/CO de fecha 03 tiempo Véasquez 8 Lengu_a nativa (aguajun,
. Marcos wampis)
de setiembre de completo
2018 Alberto
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ANEXO N° 17

SUMILLAS DE ASIGNATURAS REFERENCIALES DE LAS PLAZAS EN LAS
CUALES FUERON NOMBRADOS

. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Sumilla: La asignatura es de caréacter tedrico-practico, en el cual se propone capacitar
al alumno en los conceptos basicos de la Metodologia de la Investigacion Cientifica y
Tecnolbgica de manera que pueda aplicarlos acertadamente en los diferentes proyectos
de investigacién, con un enfoque modemo de la investigacién, fundamentada en la
observacion de hechos experimentales de a realidad, aqui se identifican los pasos para
la investigacion, el problema de investigacion, hipétesis, objetivos, bGsqueda de
informacion, el marco tebrico, operacionalizacion de variables, metodologia de la
investigacion, el perfil de proyecto de investigacion.

. INFORMATICA PARA LA INVESTIGACION

Sumilla: La asignatura se orienta al conocimiento y desarrollo de competencias en el
manejo de tecnologias en investigacién como son los TIC-TAC-TEP, web 2.0, PLE,
Bases de Datos y Tesauros, listas de distribucion, software de analisis de datos, reales

investigacion: informes de investigacion, redes cientificas, y portafolios de investigacion.
Elaboracion de apps, blog, bitacoras, destinadas a la divulgacion.

. DISENOS EXPERIMENTALES
Sumilla: La asignatura de disefios Experimentales, contempla tematicas de
Planeamiento de la experimentacién. Conduccién del experimento. Campos de
aplicacién, Tipos de estudio, plan o estrategia, objetivos y anélisis de la certeza de la
hipétesis. Tratamientos cualitativos y cuantitativos. Tipos de disefio experimental.
Descripcién del proceso metodoldgico de un experimento: requisito, mediciones, fuentes
de validacién interna. Pre experimentos, cuasi experimentos y disefio clasico de
investigacion experimental. Uso del software estadistico R en disefios experimentales.

4. FISICAI

Sumilla: El contiene unidades tematicas de algebra vectorial, estética, cinematica de
una particula, dinamica de una particula, trabajo y energia, dinamica de un sistema de
particulas y dinamica de rotacién de cuerpos rigidos.

5. FISICA Il

Sumilla: El contiene del curso estd orientado al desarrollo de los fenémenos
relacionados con la Mecanica de los medios continuos y de la Termodinamica. Trata
temas como Elasticidad, Movimiento Oscilatorio, Ondas Mecanicas, Estéatica de Fluidos,
Dinamica de Fluidos, Tedrica Cinética de los Gases, Calor y Temperatura, Trabajo y
Primera Ley de la Termodinamica, Segunda Ley de la Termodinamica y Entropia.
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Sumilla: El curso de Fisica y Circuitos, corresponde al tercer ciclo de la formaci6n de la
Escuela Académica Profesional de Ingenieria Informatica. El Cursos es de naturaleza
Tedrico-Practico y proporciona a los participantes los principios fundamentales de la
Electrostética, Electricidad y Magnetismo. Tiene como objetivo general describir y
explicar los fenémenos relacionados con el electromagnetismo y sus correspondientes
aplicaciones y, proporciona la base para el desarrollo de los cursos de especialidad.
Trata los temas: Carga eléctrica y Ley de Coulomb. Campo eléctrico. Potencial eléctrico.
Circuitos de corriente continua. Campo magnético. Induccién electromagnética.
Corriente alterna. Circuitos simples de corriente alterna.

ESTADISTICA Y PROBABILIDADES

Sumilla: El componente curricular Estadistica y Probabilidades corresponden al area
de formacion especifica, siendo de caracter tedrico-practico, cuyo propésito es
proporcionar los conocimientos basicos. Recolectar, clasificar y representar datos
graficamente datos, medidas descriptivas, medidas de tendencia central. Medidas de

ealizar regresiones: lineal simple y mudiltiple. Correlacién Lineal y Parcial. Realizar

@* calculo de variables estadisticas de un juego de datos en Programas de Cémputo.

Aplicar herramientas estadisticas para un juego de datos resultantes de la investigacion
en el campo de la Ingenieria.

. FILOSOFIA Y LOGICA

Sumilla: La asignatura pertenece al area de formacion general o humanidades, y
contiene aspectos basicos para pensar y reflexionar correctamente sobre la existencia
humana, su vida y desarrollo y dorar de argumentos para comprender el sentido de su
condicién humana y social. Proporciona enfoques tedricos utiles para profesional en
Ingeniera Civil acerca de la relacion hombre-naturaleza sociedad y pensamiento.
Proporciona, también informacion basica de pensar, escribir y comunicarse
correctamente en funcién a reglas basicas de conexion e interaccion compresiva.

. INGLES

Sumilla: el curso propone desarrollar cuatro habilidades basicas del dominio de
idiomas; escuchar, hablar, leer y escribir en un nivel basico. Abarca contenidos verbales
como presente simple, el presente continuo, el pasado simple, futuro “be going to”,
pronombres, adjetivos comparativos y superlativos, una introducciéon al presente
perfecto y el verbo modal “can”, culmina con un ciclo de exposiciones personalizadas
de los estudiantes, relacionadas con temas de interés a la ingenieria civil.

QUIMICA GENERAL E INORGANICA

El componente curricular de Quimica Inorganica corresponde al area estudios
generales, es de caracter tedrico practico con una visién moderna, tiene el propésito de
conocer y experimentar con sustancias inorganicas enfocando desde un punto de vista
modemo, en ella se desarrollaran: la interpretacion tedrica de las propiedades
periddicas, enlaces quimicos, grupos VIl y Vi, metales de transiciéon, quimica de los
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compuestos de coordinacién, compuestos organometalicos, aislamiento de elementos
y disolventes, enfocando su aplicaciéon en los problemas de energia, contaminacion,
despertando interés en el campo industrial.

11. QUIMICA ANALITICA

Sumilla: El componente curricular Quimica Analitica corresponde al area de formacion
especifica, siendo de caracter teédrico- practico, cuyo propésito fundamental de
proporcionar al estudiante una vision completa de los fendmenos fisicoquimicos, tanto
tedrico y experimental, para el control de calidad de muestras problemas; a través de la
explicacion y experimentacién. En ella se desarrollan: muestra problema, analito,
método, error, y los conceptos bésicos de andlisis estadistico, interpretacion de
resultados, la intervencion del equilibrio quimico y la ley de accién de masas en los
andlisis quimicos, los métodos y técnicas de andlisis en las muestras problema, el
andlisis cualitativo (determinacién de los analitos, cationes y aniones de la muestra);
analisis cuantitativo y caracterizaciéon en el anélisis (gravimetria, volumetria, reacciones
de neutralizacién, de precipitacion, de formacién de complejos, y de 6xido reduccion), al
finalizar los estudiantes estaran en la capacidad de relacionar una muestra problema,
f con los métodos adecuados para su analisis.

. BIOQUIMICA

Sumilla: El componente curricular de Bioquimica |, el curso corresponde al area de
formacién Especifica, siendo de caracter tedrico, en el cual se propone dar una vision
de caracterizar el comportamiento de las enzimas en el metabolismo celular. Identificar
enzimas que participan en los procesos de sintesis de sustancias. Identificar enzimas
que participan en los procesos de sintesis de sustancias. Identificar enzimas que
participan en los procesos de catalisis de sustancias. Analizar los componentes,
funciones, inhibidores y regulacion de la cadena respiratoria, en animales de laboratorio.
Explica el proceso de digestién, absorcion y transporte de carbohidratos, analizando
(glucosa). Caracterizar los procesos de sintesis y degradacién del glucégeno, en
animales de laboratorio (glucolisis y gluconeogénesis). Caracterizar la via de pentosa
fosfato y el acido glucurdnico. Caracteriza la digestién, absorcién y transporte de los
lipidos (lipogénesis). Identificar la importancia de fosfatitos y triacilgliceroles,
caracterizar el metabolismo de cuerpos cetdnicos, colesterol y las lipoproteinas.
Determinar en suero los niveles de colesterol, HDL-c, LDL-c segln protocolos
establecidos. Caracterizar el proceso de digestion de las proteinas, absorcion y
transporte de aminoacidos y péptidos (ureogenesis). Caracterizar los mecanismos de
sintesis, degradacién y regulacién de los nucledtidos.

13. HISTORIA DEL PERU

Sumilla: La asignatura esta orientada a proporcionar informacién basica sobre el origen
de la civilizacion en el Perl, las teorias sobres el poblamiento y la aparicién y el
desarrollo de los pueblos originarios del Perl en la costa sierra y selva. Esta informacion
es Util para el biotecnélogo porque lo permite comprender la existencia de diversos
grupos sociales, con distintos niveles de desarrollo en relacion con la naturaleza y sus
recursos productivos, asi como las tecnologias empeladas para su domesticacion y
posterior cultivo agricola e industrial.
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REALIDAD NACIONAL
Sumilla: El componente curricular de Realidad Nacional corresponde al area de
estudios generales es de caracter tedrico practico, los contenidos a desarrollarse son:
El Perd como pais biodiverso, multilingie, pluricultural y multifinglie. Distribucion
geogréafica y poblacional, los modelos de crecimiento econdmico en nuestro pais. Las
desigualdades sociales. Las desigualdades econémicas y el desarrollo de su mercado
interno local, regional y nacional. Las migraciones naciones e internacionales. La
estructura policita. La sociedad civil.

15.ANTROPOLOGIA CULTURAL

Sumilla: La asignatura proporciona a los estudiantes los enfoques tedricos relevantes
sobre la cultura y su rol en el cambio social y en el desarrollo de los grupos humanos,
que les permita comprender la importancia de los codigos culturales en la formaciéon de
un pensamiento intercultural. En la formacién académica y en el desempeiio profesional
es importante para el egresado de la carrera de Biotecnologia, conocer, comprender y
valorar las expresiones culturales (lengua, identidad, cosmovisién, mitos, leyendas, etc.)
que demuestran las comunidades originarias de la Amazonia peruana y socioeconémico
de esta regién.

16. TECNICAS DE COMPRESION Y REDACCION DE TEXTOS

Sumilla: El componente curricular de Técnicas de Compresion y Redaccion de
Textos pertenece al area basica, es de naturaleza tedrico practico y promueve la
sistematizacion de los procedimientos textuales, estrategias de compresion vy
sistematizacion de los contenidos académicos, identificando los componentes
pragméticos, semanticos y modales del texto. El contenido comprende los siguientes
aspectos: identificacion de los elementos pragmaticos, descripcion de los componentes
semanticos (unidades, propiedades, categorias y modalidades), y procesamiento de los
componentes cognitivos, culturales y sociales. En consecuencia, el curso contribuye a
valorar los textos académicos en funcién de los contextos comunicativos académicos.

17.METODOLOGIA DEL ESTUDIO SUPERIOR

18.

Sumilla: ElI componente curricular de metodologia de estudios superiores
corresponde al area de estudios generales, es de caracter tedrico practico con una
vision moderna, su propdsito es desarrollar habilidades para el aprendizaje estratégico
a través de técnicas del trabajo intelectual y técnicas de estudio en el acceso,
procesamiento, y uso de la informacién para el conocimiento. Considera en su
desarrollo: el aprendizaje, cerebro y aprendizaje, estilos de aprendizaje, aprendizaje
estratégico, uso de organizadores del conocimiento, técnicas de estudio, la
investigacion monografica. Propicia el trabajo en equipo y culmina con la presentacion
de los productos segln protocolo planteado.

LENGUA NATIVA

Sumilla: El componente curricular de lengua nativa corresponde al drea de estudios
generales, es de caracter teérico practico con una visidbn moderna, el curso ha sido
disefiado para promover competencias para: El curso ha sido disefiado para promover
competencias para: ldentificar los componentes lingliisticos de la lengua Aguaruna /
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Huambisa. Pronunciar palabras y frases con acentuacion y entonacién propio de la
lengua nativa aguaruna / Huambisa. |dentificar, a partir de lecturas cortas, elementos
cultuales propios de sociedades aguaruna / huambisa. Expresar oraciones sencillas
utilizando las estructuras gramaticales basicas de la lengua nativa Aguaruna /
Huambisa. Pronunciar palabras y frases con acentuaciéon y entonacion propio de la
lengua nativa aguaruna / Huambisa. |dentificar, a partir de lecturas cortas, elementos
culturales opios de sociedades aguarunas / huambisa. Expresar oraciones sencillas
utilizando las estructuras gramaticales basicas de la lengua nativa aguaruna / Huambisa.
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